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DEI FIUMI ISONZO, TAGLIAMENTO, LIVENZA, PIAVE, BRENTA-BACCHIGLIONE

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 3 POSTI PER VARIE
QUALIFICHE E PROFILI PROFESSIONALI

Visto I'articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2001;
in esecuzione del Decreto del Segretario Generale n. 24 del 16.04.2014

RENDE NOTO
che €& indetta la procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., per la copertura a tempo indeterminato e pieno, mediante selezione per titoli e

colloguio, delle seguenti posizioni vacanti

|
Categoria/posizione Quantita Profilo professionale
giuridica
DI 1 | Istruttore direttivo
geologo
D1 1 Istruttore direttivo
| informatico
’_ DI ] Istruttore direttivo
| addetto alla
comunicazione
L [

con particolare riferimento allo svolgimento delle seguenti mansioni.

A) Per il profilo di istruttore direttivo geologo - Categoria D1
e adempimenti e attivita funzionali allimplementazione della direttiva quadro acque
2000/60/CE e all'aggiornamento del piano di gestione, limitatamente alle competenze
proprie dell'Autorita di bacino e con specifico riguardo ai temi e agli aspetti riguardanti i
corpi idrici sotterranei (geometria dei corpi idrici, monitoraggio, classificazione e analisi

di rischio, obiettivi, programmi delle misure);
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gestione e sviluppo di banche dati finalizzate al censimento degli utilizzi idrici;
elaborazione e gestione di dati geografici e realizzazione di prodotti cartografici tramite
i sistemi di informazione geografica (GIS);

applicazione di strumenti di modellistica idrogeologica orientata allo studio
dell'idrodinamica sotterranea, allo studio dei rapporti fiume-falda, alla definizione del
bilancio idrogeologico e alla valutazione dell'inquinamento delle acque sotterranee;
applicazione di modellistica idrologica orientata alla definizione ed aggiornamento del
bilancio idrico ed alla valutazione dell'inquinamento delle acque superficiali.

B) Per il profilo di istruttore direttivo informatico - Categoria D1

gestione delle basi dati geografiche e di monitoraggio;

definizione e progettazione dei quadri conoscitivi per la pianificazione, elaborazione di
dati geografici e realizzazione di prodotti cartografici tramite i sistemi di informazione
geografica (GIS);

definizione delle azioni di sviluppo dei sistemi informativi e documentali;

definizione delle politiche di comunicazione - gestione dei siti internet;

definizione delle politiche di sicurezza volte ad oftimizzare l'efficienza della rete
informatica;

definizione dei rapporti con gli Enti del bacino e centrali volti a definire procedure e
metodi per la condivisione delle conoscenze e per la realizzazione di una struttura
informativa di distretto;

sviluppo e gestione dei canali di comunicazione 'innovativi’ interni ed esterni.

C) Per il profilo di istruttore direttivo addetto alla comunicazione - Categoria D1

progettazione e gestione delle attivita di consultazione pubblica funzionali al
coinvolgimento dei soggetti portatori di interesse nelle attivita di pianificazione di
competenza dell'ente;

progettazione e gestione delle iniziative di comunicazione, impostazione grafica di
documenti, aggiornamento dei contenuti informativi specifici per la rete internet (sito
istituzionale, social media, mailing list), elaborazione di comunicati stampa;
elaborazione di analisi, reports, documenti, relazioni e predisposizione di atti
amministrativi relativi ai processi di competenza.

Art. 1
Requisiti di ammissione e partecipazione
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La selezione & rivolta ai dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

pieno presso una Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001,

soggetta a limitazione diretta e specifica delle assunzioni ai sensi dell'art. 1, comma 47 della

legge 311/2004 e s.m.i.. Sono, inoltre, ammessi i dipendenti di ruolo con rapporto di lavoro

trasformato a tempo parziale, previa dichiarazione di disponibilita alla sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali). Gli interessati, alla data di scadenza del

presente avviso, devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissibilita.

A) Per tutti i profili professionali:

superamento del periodo di prova presso I'amministrazione di appartenenza;

assenza di provvedimenti disciplinari a proprio carico nell'ultimo biennio precedente alla
scadenza del presente awviso;

idoneita psicofisica all'espletamento delle mansioni da svolgere, che sara eventualmente
accertata mediante visita medica di controllo presso il medico competente dell'Ente,
secondo la vigente normativa;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

nulla osta della propria Amministrazione alla mobilita.

B) Per il profilo di istruttore direttivo geologo - Categoria D1

avere un inquadramento corrispondente alla categoria D — posizione giuridica 1 posizione
economica iniziale 1 o superiore — del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali o
inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso I'Amministrazione di provenienza non compresa nel comparto di
contrattazione suddetto;

laurea magistrale in geologia (o0 vecchio ordinamento) e lauree equipollenti.

C) Per il profilo di istruttore direttivo informatico - Categoria D1

avere un inquadramento corrispondente alla categoria D — posizione giuridica 1 posizione
economica iniziale 1 o superiore — del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali o
inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso I'Amministrazione di provenienza non compresa nel comparto di
contrattazione suddetto;

laurea magistrale in informatica (o vecchio ordinamento) e lauree equipollenti.

D) Per il profilo di istruttore direttivo addetto alla comunicazione - Categoria D1
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avere un inquadramento corrispondente alla categoria D — posizione giuridica 1 posizione
economica iniziale 1 o superiore — del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali o
inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso I'Amministrazione di provenienza non compresa nel comparto di
contrattazione suddetto;

laurea magistrale (o vecchio ordinamento).

ART. 2
Presentazione della domanda, termini e modalita

Gli interessati, in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa vigente e da quanto previsto nel

presente awviso, dovranno presentare domanda utilizzando esclusivamente il modello di

domanda allegato al presente avviso, in carta semplice e debitamente sottoscritta.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto le proprie responsabilita e consapevoli che le

dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penali ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui allart. 75 del D.P.R. 445/2000:

cognome e nome;

data, luogo di nascita e di residenza ed eventuale recapito, se diverso dalla residenza,
completo di indirizzo di posta elettronica o, se posseduta, di PEC (indirizzo PEC
personale), ove desiderano ricevere le comunicazioni;

Amministrazione di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto, sede del
servizio attuale, funzioni attualmente esercitate, se in posizione di comando presso altre
amministrazioni o in disponibilita, se in posizione di eccedenza/esubero;

titolo di studio posseduto;

possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente awviso;

di non aver riportato sanzioni disciplinari a proprio carico negli ultimi due anni precedenti
alla data di scadenza del presente awviso;

di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso;

di avere preso visione ed accettare le disposizioni del presente avviso di mobilita;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto delle disposizioni di cui al
D.Lgs. 196/2003.

Alla domanda dovranno essere allegati:

curriculum vitae e professionale redatto in carta semplice, datato e sottoscritto, recante la
dettagliata descrizione dell'esperienza professionale posseduta con particolare riferimento
al posto per il quale si concorre nonché ogni altro elemento utile ai fini della valutazione
del candidato. Il curriculum deve altresi recare la dichiarazione di veridicita di quanto nello
stesso contenuto, resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
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attestazione dellAmministrazione di appartenenza di rientrare tra le amministrazioni
soggette a limitazione diretta e specifica delle assunzioni ai sensi dell'art. 1, comma 47,
legge 311/2004 e s.m.i.;

nulla osta alla mobilita da parte del’Amministrazione di appartenenza;

fotocopia leggibile di valido documento di identita.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato pena I'esclusione. La firma non deve

essere autenticata. Le domande incomplete non saranno prese in considerazione.

Le domande potranno essere presentate:

tramite servizio postale, inviando raccomandata A/R, allAutoritd di bacino dei fiumi
dellAlto Adriatico, Cannaregio, 4314 — 30121 — Venezia; fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante senza essere, comungue, accettate domande pervenute

oltre i dieci giorni,_naturali e consecutivi, decorsi dalla scadenza del termine di sequito
indicato;

direttamente, personalmente o tramite corriere, alla sede dellAmministrazione sopra
specificata;

mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo adbve.segreteria@legalmail.it
potranno avvalersi di questa modalita di invio unicamente i candidati in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata personale; linvio tramite PEC, con allegata
fotocopia del documento di identita in corso di validita, & considerato a tuffi gli effetti
sottoscrizione autentica.

La_ domanda dovra essere consegnata e/o pervenire, perentoriamente, pena l'esclusione, entro il
trentesimo giorno, naturale e consecutivo, dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica {taliana.

Art. 3
Esclusioni

In ogni momento, con provvedimento motivato e comunicato al candidato, secondo le modalita di

seguito specificate, anche all'atto della presentazione per sostenere il colloguio, potra essere

disposta I'esclusione dalla selezione per i seguenti motivi:

mancanza/indeterminatezza anche di un solo requisito fra quelli previsti all'art. 1 del
presente awviso;

mancanza/difformita anche di un solo documento della documentazione prevista all'art. 2;
trasmissione della domanda con modalita diverse rispetto a quelle previste dall'art. 2;

domanda pervenuta oltre i termini indicati all'art. 2.

Art. 4
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Valutazione dei candidati
La valutazione dei candidati, per ogni profilo di cui al presente avviso, sara condotta da apposita
Commissione nominata con decreto del Segretario Generale.
La valutazione di ogni candidato comportera I'attribuzione di un punteggio massimo di 30 (trenta)
punti, di cui 10 (dieci) punti per il curriculum vitae e 20 (venti) per il colloquio. | criteri per
Pattribuzione del punteggio saranno definiti dalla Commissione in seduta riservata.
In particolare, per quanto riguarda il curriculum, la valutazione sara effettuata tenendo conto di:

e esperienza lavorativa: saranno valutate le precedenti esperienze di lavoro del candidato,
dando preferenza a quelle con stretta attinenza al posto per cui si concorre e alle
specifiche mansioni richieste;

o ulteriori titoli professionali e culturali: saranno valutati gli ulteriori titoli rispetto a quelli
minimi previsti ai fini del’ammissibilita alla partecipazione della presente procedura di
mobilita, dando preferenza a quelli con stretta attinenza alla professionalita necessaria per
il posto da ricoprire;

o formazione professionale: saranno valutati corsi di specializzazione, di formazione,
perfezionamento, aggiornamento, lingua estera, conoscenza informatica, dando
preferenza a quelli con stretta attinenza alla professionalita per il posto da ricoprire.

| candidati che otterranno punteggio dallesame curriculare, sosterranno un colloquio selettivo
volto ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum, ad integrare aspetti non evidenziati, a
valutare il ruolo effettivamente rivestito presso I'ente di appartenenza e a sondare il complesso
motivazionale rilevante, in capo al candidato, ai fini del trasferimento presso questa
Amministrazione. Durante il colloquio potranno essere verificate eventuali capacita nell'uso delle
comuni applicazioni informatiche, di lingua estera se e per quanto dichiarata e conoscenze
teorico pratiche inerenti 'attivita generale della pubblica amministrazione.

Risultera vincitore della procedura di mobilita, per ognuna delle categorie di cui al presente
awviso, il candidato che avra riportato il punteggio piu elevato che, comunque, non potra essere
inferiore a 21/30. '

Art. 5
Calendario e modalita di svolgimento del colloquio
Il colloquio si terra presso la sede dell'Autorita di bacino dei fiumi dell’Alto Adriatico, Cannaregio
4313, Venezia, nella data ed ora che saranno comunicati ai candidati tramite avviso, effettuato
almeno sette giorni, naturali e consecutivi, prima, nel sito internet dell'Autorita www.adbve.it. La
comunicazione effettuata secondo detta modalita ha a tutti gli effetti valore di notifica. | candidati
sono tenuti a presentarsi al colloquio, muniti di valido documento di identita, nel giorno ed ora
pubblicati. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione. Eventuali
motivate richieste di rinvio saranno valutate dalla Commissione che si riserva di rinviare o meno il

30121 VENEZIA - Calle del Duca - Cannaregio 4314 — Tel. 041 714 444 — Fax 041 714 313
Sito web: www.adbve.it - e-mail: segreteria@adbve.it - PEC: adbve.segreteria@legalmail. it



colloguio a suo insindacabile giudizio e, nel caso di diniego, senza necessita di ulteriore
comunicazione.

Con la partecipazione alla selezione, & implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza
riserva, di tutte le prescrizioni del presente avviso.

Art. 6
Esiti della procedura
Gli esiti della procedura non produrranno la formazione di alcuna graduatoria di merito. L'Autorita
di bacino dei fiumi dell’Alto Adriatico si riserva la facolta di non procedere alla copertura dei posti
di cui al presente avviso qualora dall'esame dei curricula e dai colloqui sostenuti non si rilevino tra
i candidati le specifiche competenze richieste.

Art. 7
Assunzione in servizio

| candidati ritenuti idonei dovranno sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con PAutorita di
bacino dei fiumi dell’'Alto Adriatico, conservando la posizione economica ottenuta presso I'Ente di
provenienza. L’assunzione é a tempo pieno. La stipulazione del contratto & subordinata al rilascio
del nulla osta dallAmministrazione di provenienza e alla verifica del possesso dei requisiti
dichiarati. La presa in servizio presso 'Autorita dovra avvenire entro e non oltre 20 (venti) giorni
naturali e consecutivi dalla data di pubblicazione dell'avviso di procedura sul sito. In caso di
inadempienza, per qualsivoglia motivo, 'Autorita di bacino si riserva a proprio insindacabile
giudizio di concedere o meno una proroga.

Art. 8

Norme Finali - Riserve
Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno effettuate attraverso la
pubblicazione sul sito dell'Autorita di bacino dei fiumi dell'Alto Adriatico ed avranno a tutti gli effetti
valore di notifica.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge. Si
precisa che, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs 196/2003, i dati personali forniti dai candidati
nella domanda di partecipazione saranno trattati per la finalita di gestione della procedura e per
quelle connesse all’eventuale provvedimento di assunzione.
Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria dell'Autorita — tel
041.714444 o scrivendo all'indirizzo e mail segreteria@abbve.it
Il presente avviso & pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
Serie Concorsi ed esami - .
Responsabile del procedimento & I'avv. Cesare Lanna.
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